
 

Съвременна декларация за робство за годината, приключила 

на 31-во Март 2021г 
 

политика 
Morgan Fuel & Lubes Ltd (Morgan Fuels) е против робството и човека трафик във всички части на 
неговата бизнес дейност и верига на доставки. Дружеството е следователно се ангажира да  

гарантира, че те имат адекватни политики и процедури във място за идентифициране и  
предотвратяване на тези практики. 

 

Бизнес 
Morgan Fuels предоставя услуги за горивни карти, насипни горива, смазочни материали и 
капитал оборудване за търговски, селскостопански, търговски и битови клиенти a  

цялостна мрежа от сайтове в Ирландия, Европа и Обединеното кралство. 
 

Структура 
Компанията има централен офис в Нюри, Северна Ирландия с над 6000 обекта в 17 държави в 

Европа, които приемат своята горивна карта. 
 

Вериги за доставки 
Веригите за доставки са сравнително къси и по същество са свързани с разпространението на 

гориво и производство на пластмасови карти и приемане на карти за доставка на стоки. 
 

Политики относно робството и трафика на хора 
Компанията се ангажира да гарантира, че няма съвременно робство или хора трафик в техните  
вериги за доставки или в която и да е част от бизнеса им. Компанията е също се ангажират да 

действат етично и почтено във всички свои дейности взаимоотношения и към прилагането и  
прилагането на ефективни системи и контроли за гарантира, че робството и трафикът на хора  

не се осъществяват навсякъде в тяхното снабдяване вериги. 
 

Като част от тяхната инициатива за идентифициране и намаляване на риска: 

 

• Компанията изисква всички бензиностанции, пътни такси и всяко място техните карти 
се приемат във Великобритания и Европа, за да наблюдават най-високото етични 

стандарти; 

• Където е възможно, компанията изгражда дългогодишни отношения с местните  
доставчици, бензиностанции, оператори на пътни такси и други доставчици, където  
техните карти са приети и изяснява техните очаквания за бизнес поведение; 

• По отношение на национални или международни вериги за доставка, контактната  
точка за предпочитане е с британска компания или клон и компанията очаква това  
субектите да имат подходящи политики за борба с робството и трафика на хора и 

процеси. Компанията очаква всяко образувание от веригата на доставки до, в най - 
малкото, приемете „еднократно” надлежно внимание при следващата връзка във  
веригата; 

• Компанията има изградени системи за насърчаване на отчитането на проблемите и 
защитата на свирките; 



• Компанията има нулева толерантност към робството и трафика на хора и очаква  
всички, които са във веригата на доставки и изпълнителите, да се съобразят с техните  
стойности. 

 

Оценки на риска 
Съветникът по здравето и безопасността е отговорен за оценките на риска по отношение на  
хората права и модерно робство. 

 

Надлежна проверка 
Оперативният директор е отговорен за дължимата проверка във връзка с известни или  
Заподозрени случаи на модерно робство и трафик на хора. 

 

Обучение 
Да се осигури високо ниво на разбиране на рисковете от съвременното робство и хората  
трафик на техните вериги за доставки и техния бизнес, компанията осигурява обучение към  

съответните членове на персонала. Всички директори са информирани по темата. 

 

Измервателна ефективност 
Компанията използва следните ключови показатели, за да измери колко те са ефективни 
са били в това да гарантират, че робството и трафикът на хора няма да се осъществяват  

част от техните бизнес или вериги за доставки: 

• Възможност за извършване на одити на всеки доставчик; 

• Използване на системи за наблюдение на труда и заплати 

• Ниво на комуникация и личен контакт с всички участващи страни и тяхното разбиране и  
спазване на очакванията на компанията 

 
Това твърдение е направено в съответствие с раздел 54, параграф 1 от Закона за съвременното 
робство от 2015 г. и представлява изявлението на компанията за робство и трафик на хора за  

текущата финансова година. 
 
 
 
 

Hugh Morgan 
Управляващ директор 
19 април 2021 г. 


